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1. AMAC ve KAPSAM

Bu politikanin amaci, Galata Menkul Degerler A.$. (Kurum) faaliyetleri ve hizmetlerini
sunarken Kurumun ve galisanlarinin masterilerin ¢ikarini ve piyasanin batinliginu
gozeterek adil ve duridst davranmasini saglamak; bu dogrultuda mdusterileri ile olan
iliskilerinde kendisi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayl
olarak iligkili bulunan kisiler ile musterileri arasinda veya bir muisterisi ile baska bir
musterisi arasinda cikabilecek c¢ikar c¢atismalarini belirlemek ve ydnetmektir. Bu
Politika, Kurumun yetkili oldugu her bir yatirnm hizmet ve faaliyeti ile yan hizmet igin
musterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek olasi durumlari,bu durumlarin énlenmesi icin
alinabilecek tedbirleri ve c¢ikar catismalarinin dnlenememesi durumunda izlenecek
prosedurleri belirlemekte ve bunlarin guncelligini saglamaktadir.

“‘Bu Politika, 6362 sayii Sermaye Piyasasi Kanunu ile [lI1-39.1 sayili Yatirm
Kuruluslarinin Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Tebligd’'in ¢ikar catismalarinin
onlenmesi ve yoénetiimesine iliskin hikUmleri, Galata Menkul Degerler A.S. Cikar
Catismasi ve Etik Kurallar Yénetmeligi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
hazirlanmistir.”

2. CIKAR GATISMASINA YOL ACABILECEK DURUMLAR

Kurumumuz; mdusterilere faaliyetleri ile hizmetler sunulmasi sirecinde mdusterinin
cikarlarina aykiri olabilecek olasi durumlari tespit etmek igin, kendisi, ortaklari,
c¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan kisilerin,

- Musteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklari,

- Mdasterinin bir ¢ikari olmadigi halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar
elde edecekleri,

- Bir musteri ya da musteri grubunun diger bir masteri veya musteri grubuna tercih
edilmesi sonucunda ¢ikar elde edecekleri,

- Mdasteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle misteri disinda kalan baska bir
kisiden standart Ucret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri durumlari

dikkate alarak hareket eder.

Kurum tarafindan hizmet ve faaliyetlerin sunulmasi strecinde c¢ikar catismasina yol
acabilecek nitelikte oldugu diasunilen durumlar asagida listelenmistir:

- Sinirl yetkili aracilik faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da Urdnun niteligi
geredi musterinin zarar etmesinin Kurumun kar elde etmesiyle sonuglanmasi.

- Personelin, musteri adina veya musteri hesabina gereksiz yere ¢ok sayida iglem
yaparak komisyon geliri olarak ekstra kazan¢ saglanmasi.

- Sermaye piyasasi araglarinin fiyatini veya degerini etkileyebilecek buyuklikteki
musteri emirlerinin ilgili borsaya/piyasaya iletiimesinden 6nce, yatirimcilarin emir
bilgilerine vakif olarak emre konu olan sermaye piyasasi aracinda veya bu aragla
ilgili diger sermaye piyasasi aracglarinda emir verilmesi, emrin degistiriimesi ya da
iptal edilmesi (front-running) veya s6z konusu emirlere iligskin bilgilerin Gg¢lncu
sahislara aktariimasi.
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- Yazili, basili veya s6zli bicimde musterilere duyurulacak ve yatirrm kararlarini
etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarinin, musterilere duyurulmadan
once personel veya Ugluncl sahislar lehine kullaniimasi.

- Yoneticilerin musteri sirketlerinin yonetim kurulu ve/veya komitelerine katiimasi.

- icsel bilgiler mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmadan énce bu bilgilere
sahipolan ¢alisanlarin ilgili sermaye piyasasi aracinda iglem yapmasi.

- Calisanlarin muisterilere uygun olmayabilecek karmasik Urlnleri satmalari
kosuluyla édillendiriimeleri.

- Masterilerin kendi aralarindaki ¢ikar gatismasi.

3. CIKAR GATISMALARININ BELIRLENMESIi VE YONETILMESI

Kurumumuz, c¢ikar catismalarinin 6nlenmesi icin Kabul edilen tedbirler ile c¢ikar
catismalarinin  6nlenemedigi durumlarda takip edilecek prosedurleri, Kurumun
organizasyon yapisina ve sundugu hizmet ve faaliyetlerine uygun olarak belirlemekte
ve bunlarin guncelligini saglamaktadir.

Kurumumuz asagida yer verilen konularda etkin tedbirler almis ve prosedurler
olusturmustur:

- Kurum iginde bilgi akisinin énlenmesi ve yonetilmesi iligskin tedbirler alinmistir.

- Bu amacla, personelin sistem erisim yetkileri, c¢alistiklari birimlere ve gdérev
tanimlarina uygun olarak olusturulan rol sablonlari dogrultusunda veriimektedir.
Paylagilan bilginin masterinin gikarlarina zarar verme ihtimali bulundugu durumlarda,
cikar catismasi riski bulunan faaliyetleri yapan ilgili kigiler arasinda bilgi paylagimi
engellenmektedir. Bilgi akisinin kontrolinli sagdlamak Uzere Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
hikUimleri de gozetilerek etkin prosedurler olusturulmustur.

- Cikar gatismasina konu olan birimlerde calisanlarin gbézetimine dair tedbirler ve
performans ve ddullendirme kriterleri ile Ucretlendiriimesine dair esaslar belirlenmis
ve kendilerine duyurulmustur.

- Mdusteri sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve degerlendiriimesine iligskin seffaf ve
etkin prosedurler olusturulmustur.

- Kurumun organizasyon yapisi, personelin gorev yerleri ve karar alma suregleri,
¢ikar catismalarini en aza indirecek sekilde olusturulmustur.

- Kurumun organizasyon yapisi belirlenirken, Personelin gorev yerleri
belirlenirken, Kurum personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ikar
gatismalarini dnleyecek sekilde yazili olarak belirlenmis ve kendilerine teblig
edilmistir.

Ancak piyasanin igleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar catismasinin
onlenememesi durumunda, Galata Menkul A.S. kendisi ile musterileri arasinda ortaya
cikabilecek gikar ¢atismalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti
sunmadan énce musteriyi bilgilendirir. Bu bildirimin yapildigina dair ispat yuki Galata
Menkul Degerler A.$.’e aittir.

Tum Personel, ¢ikar gcatismalarina neden olabilecek durumlardan kaginmak; “Cikar
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Catismalari Politikasi’na, “Galata Menkul Degerler A.S. Cikar Catismasi ve Etik Kurallar
Yoénetmeligi’ne ve ilgili diger dizenlemelere uygun hareket etmek ve bu politikalar
uyarinca, olasi ¢ikar ¢catismasi vakalarini tespit edip bunlari ydnetmekle yukimitdar.
Personel, potansiyel ya da gergeklesmis bir ¢ikar catismasini veya bir durumun ¢ikar
catismasiyla ilgili olup olmadigina dair herhangi bir siphesinin olmasi halinde bu olayi
ve suphe sebebini, derhalydneticisine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek tim
kisisel veya profesyonel iligkileri ve maddi islemleri hakkinda bilgi verir. Tespit edilen
cikar catismalari, i¢c kontrol sisteminin ve alinan tedbirlerin yeterliliginin
degerlendiriimesi amaciyla ilgili personel ve yoneticiler tarafindan incelenir, kayit altina
alinir ve gerekli hallerde alinmasi planlanan ek tedbirler hakkinda ilgili personele bilgi
verilir. Alinmasi gereken tedbirler olur ise ya da daha derin sorusturma yapilmasi gerekli
gorullr ise bu surecler ayrica yurutulir.

4. YORURLUK

Bu politika yonetim kurulu karari ile onaylandigi giin yarurlige girer.

Hazirlayan Kontrol eden Onaylayan

ic Kontrol Sorumlusu Genel Midur Ust Yénetim
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